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Redegjørelse – Åpenhetsloven 

Ponsse AS                             

 
Ponsse AS, en industribedrift lokalisert i Kongsvinger, er et datterselskap av Ponsse Plc. Vi 

spesialiserer oss på salg, levering og vedlikehold av PONSSE skogsmaskiner. Vårt kundesegment 

inkluderer skogindustrien og skoler. Vår organisasjon er strukturert i fire avdelinger: administrasjon, 

service, salg og reservedelslager. Hver av disse avdelingene har skreddersydde retningslinjer designet 

for å opprettholde sikkerhet og kvalitet innen deres respektive ansvarsområder. Vi har dedikerte 

verneombud i Ponsse Group for å sikre at rettigheter og sikkerhetsstandarder blir ivaretatt. 

Vi er 100 % eid av et konsern kalt Ponsse Plc. Gjennom Ponsse Plc har vi etablert retningslinjer, der vi 

har fastsatt vår Code of Conduct. Ponsse-konsernet er forpliktet til å drive virksomhet på en 

bærekraftig og ansvarlig måte. Denne Code of Conduct er sterkt støttet av våre kjerneverdier: Vi bryr 

oss virkelig, Vi jobber for våre kunder, Vi er ærlige og Vi er åpne for fornyelse. Code of Conduct 

gjelder for alle Ponsse-ansatte og eksterne individer, selskaper og samfunn som er nært tilknyttet 

Ponsse. Alle Ponsse-ansatte må handle i samsvar med denne etiske retningslinjen. 

Vi forventer at parter utenfor Ponsse også følger disse prinsippene, der det er relevant, når de driver 

forretninger med Ponsse eller på vegne av Ponsse. Eksterne parter inkluderer Ponsses 

forretningspartnere, leverandører og kunder, samt PONSSE-nettverket. 

Vår Code of Conduct inneholder retningslinjer angående forpliktelser overfor Ponsses 

forretningsmiljø, ansatte, forretningspartnere og samfunnet. Code of Conduct er supplert med andre 

Ponsse-prinsipper og retningslinjer, som er tilgjengelige på Ponsses eksterne eller interne nettsider, 

eller inkludert i avtaler. 

I tillegg har vi interne retningslinjer for å opprettholde sikkerhet og gode arbeidsforhold og -miljø. Vi 

har blant annet utviklet en HMS-håndbok hvor våre retningslinjer er definert. Vi har klare 

stillingsbeskrivelser der det tydelig beskrives hva oppgavene innebærer, hvordan disse bør utføres på 

best mulig måte, og hvilke krav og retningslinjer som gjelder for å opprettholde arbeidernes sikkerhet 

og forståelse. 

Vi forplikter oss til å respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, slik de er nedfelt i 

grunnleggende internasjonale menneskerettighetsdokumenter og ILO-erklæringen om 

grunnleggende prinsipper og rettigheter.  
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Vi aksepterer ikke barnearbeid eller noen andre former for tvangsarbeid under noen omstendigheter. 

Vi anerkjenner og støtter prinsippene om foreningsfrihet og respekterer individets rett til å 

organisere seg i fagforeninger. I vårt selskap har våre ansatte full frihet til å velge om de vil bli 

medlemmer av en fagforening eller ikke, og de har også rett til å delta i kollektive forhandlinger. 

Vi diskriminerer ikke våre ansatte eller jobbsøkere basert på alder, opprinnelse, nasjonalitet, språk, 

religion, tro, politiske aktiviteter, fagforeningsmedlemskap, familierelasjoner, helse, 

funksjonshemming, seksuell orientering eller andre personlige grunner. 

Vi streber etter å bygge en arbeidsplass som er ønskelig for alle våre ansatte, der de blir behandlet 

med like respekt og verdighet. Vi arbeider også for å fremme en kultur preget av like muligheter og 

mangfold. Vi tolererer ikke noen form for respektløs oppførsel, trakassering eller mobbing på 

arbeidsplassen. 

Ponsse har implementert et etisk rapporteringssystem. Dette systemet er designet for å gi våre 

ansatte og eksterne interessenter en trygg kanal for å rapportere eventuelle bekymringer eller brudd 

på våre etiske retningslinjer. Ved å inkorporere dette rapporteringssystemet i vår Code of Conduct, 

understreker vi vårt engasjement for å opprettholde de høyeste standardene for etikk og integritet i 

alle aspekter av virksomheten vår. Dette sikrer at alle har muligheten til å bidra til en kultur preget av 

ansvarlighet og overholdelse av våre felles verdier. 

Ponsse avsluttet sin forretningsdrift i Russland den 2. mars 2022 på grunn av den pågående krigen i 

Ukraina. Denne beslutningen er i tråd med vårt engasjement for å handle ansvarlig og i samsvar med 

internasjonale lover og menneskerettigheter. Ponsse kunngjorde sin intensjon om å avhende sin 

virksomhet i Russland den 15. juni 2022 og at den hadde signert en kjøpsavtale vedrørende alle 

aksjer i OOO Ponsse den 28. juni 2022. Salget ble fullført den 18. September 2023. 

Vi kjenner våre partnere 

Vi er forpliktet til å utføre virksomheten bærekraftig og ansvarlig. Vi forventer at parter utenfor 
Ponsse også følger prinsippene i vår Code of Conduct, der det er relevant, når de driver forretninger 
med Ponsse eller på vegne av Ponsse. Eksterne parter inkluderer Ponsses forretningspartnere, 
leverandører og kunder, samt Ponsse-service nettverket. Vi krever at alle våre leverandører forplikter 
seg til Ponsses Supplier Code of Conduct. Av våre direkte leverandører har 98.2 (90) prosent godkjent 
vår Code of Conduct enten ved å signere Ponsses Supplier Code of Conduct (82 prosent) eller ved å 
forplikte seg til sine egne lignende retningslinjer (17 prosent). I tillegg styrer vår innkjøpspolicy og 
retningslinjer våre leverandører mot bærekraftige arbeidsmetoder. 
 
Styringen av leverandørforhold er basert på systematisk kontakt, der vi søker å utvikle våre 
leverandørers ytelse på lang sikt og dermed muliggjøre kontinuerlig utvikling av konkurranseevnen 
gjennom hele leverandørkjeden. Leverandørkvalitet vurderes ikke bare ut fra teknologiske eller 
produksjonsmessige evner, men også gjennom kostnadseffektivitet, kvalitetskriterier, 
revisjonsresultater og leveringssikkerhet. Nye leverandører vurderes også mot ESG-kriterier. Ponsse 
bruker en tjeneste som gjør at vi kan sjekke våre partnere bakgrunn basert på risiko som en del av 
våre forretningsprosesser. 
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I 2023 utarbeidet Ponsse en innkjøpspolicy, som også tar for seg våre bærekraftsmål. I tillegg 
automatiserte selskapet prosessen for bakgrunnssjekk av leverandører og utviklet risikovurderinger 
for nye leverandører. Vurderingene dekker våre leverandørers økonomiske situasjon, bakgrunn og 
eierskap, fremtidig utsikt basert på risikovurdering, samt deres bærekraft og generelle omdømme. 

 
Viktige menneskerettighetstemaer hos Ponsse 
Ponsse gjennomførte sin prosess for menneskerettighetsvurdering (HRDD) og beskrev den mot 
slutten av 2023, med bistand fra eksterne spesialister innen menneskerettigheter. Prosessen ble 
startet ved å gjennomføre en vurdering av menneskerettighetspåvirkning (HRIA) for å vurdere 
menneskerettighetspåvirkningen og risikoene ved Ponsses operasjoner og spesifisere de mest 
betydningsfulle menneskerettighets temaene og standardene. Som et resultat av HRIA spesifiserte vi 
interne prosesser, overvåking og kommunikasjon av Ponsses ansvar for menneskerettigheter. Vi 
vurderte også våre utviklingsområder med tanke på de fire viktigste gruppene av mennesker relatert 
til dette: 

1) vårt arbeidssamfunn; 
2) kunder og sluttbrukere; 
3) ansatte i anskaffelseskjedene; 
4) personer i lokale områder og samfunn. 

 
1 Vårt arbeidssamfunn 
I samsvar med vår HRIA, må vi gi spesiell oppmerksomhet til oppfyllelsen av vårt ansvar for 
menneskerettigheter i vårt arbeidssamfunn. Vi må sikre forvaltningen av vår påvirkning på 
menneskerettigheter i våre prosesser og praksiser. Vi vil spesielt fokusere på å beskytte sikkerheten 
og helsen til våre ansatte, inkludert unge ansatte og lærlinger. 
 
2 Våre kunder og sluttbrukere 
For våre kunder og sluttbrukerne av våre produkter må vi gi spesiell oppmerksomhet til sikker bruk 
og vedlikehold av våre produkter. 
 
3 Ansatte i anskaffelseskjedene 
Ponsse er forpliktet til å sikre og utvikle sitt ansvar for menneskerettigheter angående ansatte i 
anskaffelseskjeder. Vårt mål er å forhindre eventuelle nedganger i menneskerettigheter i vår 
verdikjede, samtidig som vi følger forpliktelsen til aktsomhet. I anskaffelsesaktiviteter må vi delvis 
fokusere på menneskerettigheter som ikke gjelder for våre egne operasjoner, inkludert forebygging 
av tvangsarbeid og barnearbeid. Vi har også identifisert sektorer med høy risiko for 
menneskerettigheter knyttet til våre anskaffelsesaktiviteter (inkludert gruve-, tekstil- og 
rengjøringssektorer) og høyrisiko- råmaterialer knyttet til våre produkter (inkludert visse mineraler). 
Vi sikrer oppfyllelsen av vårt ansvar for menneskerettigheter, inkludert ansvarlig anskaffelse og 
produktsikkerhet, også med tanke på Ponsse Collection-produkter. 
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4 Personer i lokale områder og samfunn 
Ponsses operasjoner har en innvirkning på mennesker i lokale områder og samfunn, spesielt 
gjennom trafikken rundt våre produksjonsanlegg og andre lokasjoner, samt deres miljømessige 
påvirkning. Vårt mål er å minimere vår negative påvirkning på menneskerettigheter og risikoer. Vi vil 
fortsette å utvikle HRDD-prosessen for å overvåke menneskerettighetspåvirkningen og risikoene ved 
våre operasjoner, forhindre negativ påvirkning og gripe inn ved eventuelle nedganger i 
menneskerettigheter. 

 
Ledelsessystemer 
Selskapets ledelsessystemer styrer implementeringen av Ponsses prinsipper for bærekraftig utvikling 
og ansvarlig ledelse. Målet med systemene er å standardisere Gruppens operasjoner og sikre 
selskapets kontinuerlige utvikling. Resertifiseringen, som gjennomføres hvert tredje år, ble sist 
gjennomført på Ponsse i 2022. 
 
Ponsse Plc og dets datterselskaper følger følgende ledelsessystemer: 
ISO 9001 standard for kvalitetsstyring: Ponsse Plc, Epec Oy, Ponsse Chile S.p.A., Ponsse Latin America 
Ltda, Ponsse Uruguay S.A. 
ISO 14001 standard for miljøstyring: Ponsse Plc, Epec Oy 
ISO 45001 standard for styring av arbeidsmiljø og -helse: Ponsse Plc, Ponsse Chile S.p.A., Ponsse 
Uruguay S.A., Epec Oy 
ISO 27001 standard for styring av informasjonssikkerhet: Epec Oy. 
 

Risikostyring 
Risikostyringspolicyen godkjent av styret, veileder risikostyring som en del av selskapets 

styringssystem. Ponsses ledelse overvåker aktivt utviklingen av forretningsmiljøet og ansvarsrisikoer 

og -muligheter som påvirker virksomheten vår vurderes også i den årlige risikovurderingen. Innenfor 

dem vektlegges aspekter knyttet til klimaendringer, biodiversitet og ressursutnyttelse sammen med 

digitalisering og teknologisk utvikling. 
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Kongsvinger ______-2024 

I styre for Ponsse AS 

 

__________________ _____________________  ________________     

Marko Esko Tapani Mattila Carl-Henrik Hammar  Auvo Simo Tapio Mertanen 

 

__________________ ______________________  __________________    

Juho Aleksi Nummela Petri Heikki Johannes Härkönen Jussi Antero Hentunen 

 

____________________ 

Juha-Matti Raatikainen 
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